Hulp nodig?

Heb je hulp nodig bij één of meerdere onderdelen
voor een positieve sportcultuur?

WSDH staat graag voor je klaar en biedt hulp

en ondersteuning bij:

+ Het opstellen en implementeren van gedragsregels

« Gratis scholing voor vertrouwenscontactpersoon

+ Het proces om gratis VOG’s te kunnen aanvragen

- Gratis workshops: gedragsregels, pedagogisch klimaat,
grensoverschrijdend gedrag en andere inhoudelijke thema’s.

swsdh.nl/kennisbank/positieve-sportcultuur

Basisvoorwaarden voor

een positieve sportcultuur
—— -
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Een positieve 2 Gedragscode
Sportcultuur begint Een document waarin de

. belangrijkste gedragsregels van
met de VOIgende drie de vereniging opgesteld zijn.

basisvoorwaarden: Alle trainers en begeleiders
ondertekenen de gedragscode.

1 Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 3 Vertrouwenscontactpersoon

Een VOG voor het bestuur, alle Een aanspreekpunt voor leden en
werknemers en vrijwilligers die betrokkenen waar zij terecht
met jeugd t/m 17 jaar en/of kunnen met vertrouwelijke zaken.

kwetsbare mensen werken.
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Stappenplan Positieve Sportcultuur

Tip: Lukt het niet om een eigen
vertrouwenscontactpersoon aan
te stellen? Overweeg dan een
externe vertrouwens-
contactpersoon of samen-
werking met een andere
vereniging. Neem hiervoor
contact op met WSDH.

Wist je dat een vertrouwens-
contactpersoon een korte opleiding
moet volgen om deze rol te mogen
vervullen? De gemeente en WSDH
organiseren regelmatig samen met
NOC*NSF gratis opleidingen tot
vertrouwenscontactpersoon.

Kijk voor meer informatie op de
website van WSDH.

Leg de belangrijkste gedragsregels vast
in een gedragscode en laat deze
ondertekenen door de trainers en
begeleiders van de vereniging.

Meld jouw sportvereniging aan op gratisvog.nl
om kosteloos een VOG (Verklaring Omtrent
Gedrag) aan te vragen voor bestuursleden,
werknemers en vrijwilligers*.

Vraag na goedkeuring E-herkenning 2+** aan
en zet vervolgens per bestuurslid, werknemer
of vrijwilliger* een VOG-aanvraag klaar met
het juiste screeningsprofiel.

Na deze stappen heeft jouw sportvereniging de basis
gelegd voor een positieve sportcultuur.

Nu is het tijd om continu te werken aan het behouden
en stimuleren van de positieve sportcultuur.
Bijvoorbeeld door een workshop pedagogisch
sportklimaat op de vereniging te organiseren.

Samen zorgen we ervoor dat iedereen in Den Haag
veilig en met plezier kan sporten!

Stel minimaal één vertrouwens-
contactpersoon aan, bij voorkeur twee
(van verschillend geslacht).
Communiceer dit binnen de vereniging
zodat alle leden en betrokkenen weten
waar zij terecht kunnen.

@ Informeer alle betrokkenen over het
nieuwe VOG-beleid en geef aan waar
b4 een VOG kan worden aangevraagd.

Zodra alle punten op orde zijn, bevestig
je datin een bestuursverklaring van de
gemeente Den Haag.

Neem hiervoor contact op met de
sportconsulent van jouw stadsdeel

of via sportsupport@denhaag.nl.

* Een VOG is nodig voor bestuursleden, vrijwilligers en
werknemers die met jeugd tot en met 17 jaar en/of
kwetsbare mensen werken.

** E-herkenning 2+ is een online autorisatie die je nodig
hebt om VOG’s aan te kunnen vragen voor derden.

swsdh.nl/kennisbank/positieve-sportcultuur



